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z dnia 18 grudnia 2012r.

W sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w
Miejskim Domu Kultury im. Aleksandra Sas-Bandrowskiego w Lubaczowie

Na podstawie art. 77° Kodeksu Pracy oraz §7 pkt 3 lit. f Statutu Miejskiego Domu
Kultury stanowigcego =zatacznik do Uchwaty Nr 138/XVIII/2004 Rady Miejskiej w
Lubaczowie z dnia 26.03.2004r. w sprawie nadania Statutu Miejskiemu Domu Kultury im.
Aleksandra Sas-Bandrowskiego w Lubaczowie

zarzadzam, co nastepuje:
g1

Wprowadzam do wewnetrznego stosowania regulamin wynagradzania pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Miejskim Domu Kultury im. Aleksandra Sas-
Bandrowskiego w Lubaczowie, stanowiacy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Traci moc Zarzadzenie nr 3/2009 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Lubaczowie
z dnia 15 stycznia 2009r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury w Lubaczowie.

2. Traci moc Zarzadzenie nr 1/2003 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Lubaczowie z dnia 15 grudnia 2003r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
premiowania pracownikéw Miejskiego Domu Kultury w Lubaczowie.

3. Traci moc Zarzadzenie nr 5/2005 Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w
Lubaczowie z dnia 21 grudnia 2005r. w sprawie wprowadzenia regulaminu funduszu
nagréd pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Domu Kultury w Lubaczowie.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jego ogtoszenia lub podania do
wiadomoéci pracownikom (art. 77? §6 Kodeksu Pracy).

DYREKTOR
Miejskiego Domu Kultury
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