ZARZADZENIE NR 1z dnia 04.06.2012r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO DOMU KULTURY
im. ALEKSANDRA SAS-BANDROWSKIEGO W LUBACZOWIE

w sprawie zaopatrzenia pracownikéw w napoje

Na podstawie § 7 pkt.3f Statutu Miejskiego Domu Kultury w Lubaczowie stanowiacym
zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 138/XVII1/2004 Rady Miejskiej w Lubaczowie z dnia
26.03.2004r w sprawie nadania statutu Miejskiemu Domowi Kultury um. Aleksandra Sas-
Bandrowskiego w Lubaczowie oraz na podstawie § 112 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie ogdlnych przepisow BHP( tekst jedn..
Dz. U. z2003r. nr 169, poz.1650; ost. zm. Dz. U.z 2011r. nr 173, poz.1034).

- napoje, ktérych rodzaje i temperatura powinny by¢ dostosowane do warunkow
wykonywania pracy;

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam, w zalaczniku nr 1 niniejszego zarzadzenia, stanowiska pracy na ktérych zatrudnieni
w Miejskim Domu Kultury im. Aleksandra Sas-Bandrowskiego w Lubaczowie pracownicy
uprawnieni sg do otrzymywania napojow profilaktycznych.

§2

1. Napoje wydawane sa pracownikom w dniach wykonywania prac uzasadniajacych ich
wydawanie, a mianowicie;
a) przy pracach na otwartej przestrzeni przy temperaturze otoczenia powyzej
i
b) na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami
atmosferycznymi przekracza 28°C,
¢) przy pracach zwiazanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciagu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny organizmu
powyzej1500kcal(6280kJ) u mezczyzn i powyzej 1000kcal(4187kJ) u kobiet.
2. Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.

§3
Zaopatrzeniem w napoje profilaktyczne zajmuje si¢ dziat administracyjny, ktoéry na
podstawie zapotrzebowania wynikajacego z ilosci zatrudnionych osob na stanowiskach
uprawnionych do otrzymania swiadczenia w postaci wody, rezerwuje sie w budzecie
Miejskiego Domu Kultury w Lubaczowie srodki na realizacje zadan.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




